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El objetivo del presente informe consiste en detallar las actividades que la
Asociación Ante Todo Colombia realizó entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2022, así como el plan estratégico para el año 2023.

1. Actividades

La Asociación Ante Todo Colombia, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2022, enmarcó sus actividades:

1.1 Consolidación en redes sociales

Durante el 2022 se realizó contenido permanente y diario sobre la coyuntura
electoral y las banderas establecidas de Ante Todo Colombia como seguridad,
emprendimiento, medio ambiente, la promoción del turismo a través de material
audiovisual. Asimismo y debido a las reformas propuestas por el gobierno electo,
se realizó material gráfico y entrevistas para explicar de manera sencilla dichas
propuestas y sus consecuencias para el país.

Con el objetivo de descentralizar y hacer partícipes a los jóvenes de las regiones,
estos fueron incluidos en la generación de contenido para exponer los principales
problemas y soluciones de sus lugares de residencia.

Actualmente, la asociación continúa dentro de los cinco primeros lugares en
seguidores al compararla con los principales partidos políticos en Colombia.



1.2 Seguimiento a los Consejos Municipales de Juventud

En 2021, Ante Todo Colombia logró participar en las elecciones de Consejos
Municipales de Juventud celebradas en diciembre. Tuvimos candidatos en
Antioquia, Atlántico, Arauca, Bogotá, Cundinamarca, Nariño y Valle del Cauca,
logrando convertirnos en la sexta práctica organizativa más votada del país con 15
consejeros elegidos en Bogotá (Fontibón y Usaquén), Barranquilla (Riomar)
Cundinamarca (Cota), Arauca ( Arauca y Cravo Norte), Nariño (Tumaco).

Con el objetivo de consolidar y conocer la gestión adelantada de nuestros
Consejeros, fue designada una persona para la comunicación diaria y directa con
los jóvenes electos. Los cuales hasta la fecha se han mostrado comprometidos en
defender los ideales de Ante Todo Colombia. No obstante, se ha evidenciado falta
de acompañamiento y respaldo por parte de las instituciones competentes.

1.3 Apoyo elecciones a Congreso y Presidenciales

Durante el primer semestre de 2022, se realizaron apoyos a 41 candidatos para la
Cámara y Senado en todo el territorio nacional. Estos apoyos fueron formalizados
en los departamentos de residencia de los candidatos para brindar mayor
visibilidad a la Asociación en las regiones. Finalmente, fueron elegidas 21
personas a las cuales se apoyaron digitalmente, es decir, con la generación de
contenido y entrevistas para dar a conocer sus propuestas.

Por otro lado, frente a la coyuntura y la importancia de ser partícipes en
democracia, se decidió apoyar a Fico Gutiérrez para las elecciones presidenciales.
Apoyo que se brindó a través de movilizaciones en calle ( tres veces por semana)
para compartir las propuestas del candidato y generación de contenido digital.

1.5 Relacionamiento

Asistimos a reuniones de orientación sobre la reforma pensional con entidades
encargadas para la generación de contenido informativo para la población.

De igual manera, se sostuvieron reuniones con el Instituto Repúblicano para
brindar acompañamiento en los que esta fundación pudiera requerir.
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2. Gestión Administrativa

Actualmente la asociación cuenta con tres personas de tiempo completo
trabajando para el funcionamiento de la asociación y su plataforma digital:

Maria Alejandra Ramirez Jaraba : Directora Ejecutiva

Sofía Quiroga: Encargada de las comunicaciones y contenido programático

Sebastián Charry: Encargado de la edición y generación de contenido

No obstante, se informa que Luis Felipe Suárez quien se desempeñaba como
Director Ejecutivo, y Leonardo Muriel, encargado de la página web y edición de
contenido, ya no se encuentran en dicho cargo.

En cuanto a la calificación ESAL, que debe ser renovada anualmente, fue
otorgada nuevamente por la DIAN.

3. Cumplimiento de la norma legal

La asociación Ante Todo Colombia cumple igualmente con las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, de conformidad con lo prescrito por la
Ley 603 de julio 27 de 2000, así como con el tratamiento de los datos personales
para lo cual ha adoptado los mecanismos necesarios para obtener el
consentimiento previo, expreso, informado y explícito de los Titulares de los datos
personales de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos
personales” y el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1581 de 2012”. Las Políticas de Privacidad para el Tratamiento de la
Información Personal, así como los estados financieros, el dictamen del revisor
fiscal y el informe de gestión se encuentran publicados en el portal de la
Asociación. A la fecha, la Asociación no tiene conocimiento de reclamaciones por
parte de autoridades o terceros en relación con los temas mencionados y no se
tiene conocimiento de violaciones o posibles violaciones de leyes o regulaciones o
del incumplimiento de las normas citadas, cuyos efectos deban ser considerados
para ser revelados en los estados financieros o como base en el registro de una
pérdida contingente.



4. Planes 2023

Nuestro objetivo para el presente año es concientizar a la población entre los
15-25 años con el fin de que sean electores críticos y conscientes sobre las
principales problemáticas juveniles para las votaciones de 2026. Dicho objetivo
podrá lograrse mediante:

A. Generación de contenido audiovisual semanal sobre las principales
problemáticas de la coyuntura nacional a través de un lenguaje juvenil.

B. Producción de 6 videos anuales sobre historia y problemáticas del país.
C. Identificación y consolidación de una base juvenil informada
D. Realización de un conversatorio con nuestros jóvenes de los CMJ

Si bien, Ante Todo Colombia estableció ejes diferenciadores. Debido a las
preocupaciones juveniles actuales, la Asociación se enfocará en las siguientes
problemáticas:

● Falta de oportunidades (empleo & educación)
● Seguridad
● Corrupción
● Salud mental

1. Consolidación CMJ: A través de la realización de reuniones virtuales
trimestrales, se hará auditoría para identificar oportunidades y retos en sus
gestiones. No obstante, se tendrá comunicación semanal con cada grupo
de consejeros mediante Whatsapp.
Nuestros consejeros serán invitados a ser parte del contenido, en el cual
podrán narrar o aparecer en los vídeos.
Igualmente, con el objetivo de fortalecer las capacidades de nuestros
consejeros se hará un encuentro presencial (2 días) en Bogotá con una
jornada de capacitación en liderazgo, historia y empoderamiento juvenil.
Este será programado para el mes de abril.

2. Elecciones: Durante los meses de junio y julio se identificarán 15
candidatos para apoyar entre Alcaldías, Gobernaciones y Concejo de
Bogotá. Este apoyo será únicamente de forma digital, a través de la
generación de contenido.



Maria Alejandra Ramirez Jaraba

Representante Legal


